SEBRAE

Processo Seletivo - SEBRAE/PE
Comunicado n2 01/2017

O SERVICO DE APOIO AS MICRO E PEQUENAS EMPRESAS DE PERNAMBUCO - SEBRAE/PE, entidade associativa
de direito privado, sem fins lucrativos, instituido sob a forma de servico social autbnomo, através da Concepg¢ao
Consultoria Técnica Especializada Ltda, empresa selecionada através do PREGAO PRESENCIAL n.2 08/2016
(Contrato de Prestacdo de Servigos n2 23/2016), torna publico a realizacdo do Processo Seletivo Externo n@
01/2017, destinado ao recrutamento e selecdo de 12 (Doze) profissionais recém formados de nivel
superior para o Programa Trainee, que serd regido pelas disposi¢des deste Comunicado.

O SEBRAE, por forca da propria Lei que o criou (art. 82 da Lei n? 8.029/90 e art. 22 do Decreto n@
99.570/90), encontra-se desvinculado da administracio publica. E uma instituicio qualificada como
"servico social autbnomo", pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, de interesse coletivo e de
utilidade publica, a qual possui prote¢do constitucional contra qualquer tipo de interferéncia estatal em seu
funcionamento, nos termos do inciso XVIIl do art. 52 da Constituicdo Federal - CF/88. Realiza o presente
processo seletivo visando a transparéncia de seu processo de contratagdo e registra que nao tem o dever
de realizar concurso publico, previsto no art. 37, I, da CF para o ingresso em seu quadro de pessoal, ato
diferenciado do ora executado, ndo acarretando, portanto, qualquer tipo de estabilidade.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O processo seletivo serd realizado pela empresa Concepgao Consultoria Técnica Especializada
Ltda, contratada pelo SEBRAE/PE para este fim.

1.2. Todo e qualquer esclarecimento a respeito deste processo seletivo devera ser feito somente por
escrito, através do site: www.concepcaoconsultoria.com.br.

1.3. O processo seletivo destina-se a recrutar e selecionar profissionais recém-formados - TRAINEE,
conforme descrito no item 2 deste Comunicado.

1.4. O Programa Trainee é um programa de iniciagdo profissional destinado a profissionais de
determinados cursos de nivel superior, que desejam aumentar a sua capacitagdo por meio do
aprendizado da vivéncia empresarial, pelo periodo de 14 (quatorze) meses, sem prorrogacao,
mediante resultado de avaliagdo continua e necessidade da empresa.

1.5. Todas as etapas do processo seletivo acontecerao na cidade de Recife-PE.

1.6. Poderdo participar do processo seletivo candidatos graduados, tendo concluido nivel superior
entre dezembro/14 a dezembro/2016, nos cursos definidos no item 2 deste Comunicado.

1.7. Serdo selecionados 12 candidatos para participacdao no Programa Trainee.
1.8. A contratagdo dos selecionados sera por tempo determinado de 14 meses, sem renovagao.

1.9. O futuro enquadramento na carreira de ANALISTA TECNICO, com alteragdo do contrato de prazo
determinado para indeterminado, esta condicionado a existéncia de vagas e orgamento, além da
pontuacdo minima de 70, no final do programa.

1.10. A previsdo de contratagdo de profissionais Trainee apds o prazo do Programa, constitui mera
expectativa, ficando o SEBRAE/PE isento de qualquer vinculo empregaticio com os trainees ndo
contratados.

1.11. Os candidatos selecionados e contratados deverdo trabalhar como Trainee no SEBRAE/PE, nas
localidades identificadas no item 2 deste Comunicado.

1.12. Os candidatos ao Programa Trainee do SEBRAE/PE deverdo demonstrar:
- maturidade frente aos desafios profissionais a serem enfrentados;

- bom relacionamento interpessoal;
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- habilidade de comunicacdo oral e escrita;
- capacidade de analise de cenario, bem como leitura de contextos para tomada de decisdo;

- capacidade de aprimorar processos e vislumbrar possibilidade de inovagdo para melhor
obtengdo de resultado;

- capacidade de aplicar os conhecimentos tedricos adquiridos e compartilhar conhecimentos;
- respeito aos valores do Sebrae e boa conduta profissional e ética.

1.13. O SEBRAE/PE oferece, além do salario, os seguintes beneficios: Assisténcia Médica (com
coparticipagdo), Assisténcia Odontoldgica, Previdéncia Privada (facultativa), Seguro de Vida, Vale
Transporte, Vale Alimentagdo, Auxilio atividade fisica, e Auxilio Creche para filhos com até 10
anos e 11 meses.

1.14. A jornada de trabalho serd de 40 horas semanais, de segunda a sexta-feira, com saldrio de RS
3.829,70 (trés mil, oitocentos e vinte e nove reais e setenta centavos).

1.15. O detalhamento do Programa de Formagdo e Desenvolvimento e AvaliagGes estdo descritos no
item 12 deste Comunicado.

2. DOS REQUISITOS, DAS ATIVIDADES, DAS VAGAS, DO SALARIO, DA CARGA HORARIA SEMANAL, DO
VALOR DA TAXA DE INSCRIGAO.

Cddigo N° de

Escolaridade Unidade Localidade
vaga vagas
~ . - Solugdes
To1 01 GRADUACAO Design, ou Publicidade, ou Empresariais Recife

Administra¢cdo de Empresas. Credenciados

Relacionamento com
Cliente e Recife

GRADUACAO Administragao de Empresas, Atendimento

T02 02 ou Marketing, ou Administracdo com

énfase em Marketing. RMR - Centro de

Educagéo Recife
Empresarial
RMR - Centro de
TO3 01 GRADUAGAO Design. Educagdo Recife
Empresarial

GRADUACAO Administracdo de Empresas, ou RMR — Atendimento
T04 02 Ciéncias Contabeis, ou Ciéncias da . Recife

~ L Individual
Computagdo, ou Publicidade e Propaganda.

GRADUAGAO Administracdo de Empresas ou Unidade Gestdo

T05 02 Ciéncias Econdmicas. Estratégica Recife
GRADUAGAO Administragdo de Empresas, Sert3o do S3o
TO6 02 ou Ciéncias Economicas, ou Ciéncias . Petrolina
o Francisco
Contdbeis.
T07 01 GRADUACGAO Zootecnia ou Veterinaria. Agreste Meridional Garanhuns
T08 01 GRADUAGAO Administragdo de Empresas, ou Agreste Meridional Garanhuns

Ciéncias Econdmicas, ou Ciéncias Contabeis.

2.1. Necessadrio para todas as vagas:

2.1.1 Formagdo superior completa em curso reconhecido pelo MEC (bacharelado e/ou licenciatura), no
periodo de dezembro 2014 até dezembro/2016.

2.1.2. Possuir carteira habilitacdo tipo B.
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3. DAS INSCRIGOES

3.1. Acessar o site www.concepcaoconsultoria.com.br durante o periodo de 08h00min do dia 27/06/2017
as 23h59min do dia 14/07/2017, conhecer o Comunicado, ficar ciente das normas estabelecidas e seguir as
orientagdes contidas na tela.

a) Digitar corretamente os dados cadastrais, indicar a formacgdo académica, descrever a experiéncia
profissional, indicando as principais atividades exercidas, fazer a opgao do cddigo da vaga que
deseja concorrer e anexar: curriculo padrdo (anexo Il); comprovacdo da escolaridade com
apresentacdo do Diploma de conclusdo do Curso Superior reconhecido pelo Ministério da
Educacdo (MEC) ou certificado de conclusdo, contendo a data em que ocorreu a colagdo de grau,
legivel, sem rasuras ou emendas; carteira nacional de habilitagdo - categoria B.

b) Imprimir o boleto bancério.

c) O Boleto bancario s6 sera impresso durante o periodo das inscrigdes. Apds o encerramento das
inscri¢cdes o boleto nao ficara disponivel para impressao.

d) Pagar a taxa de inscricdo no valor de RS 100,00 (cem reais), em qualquer Agéncia Bancaria
vinculada ao Sistema de Compensag¢dao Nacional impreterivelmente, até a data de vencimento
constante do boleto bancdrio. O pagamento apds a data de vencimento implica o
CANCELAMENTO da inscrigao.

e) O pagamento sé podera ser efetivado nas agéncias bancarias, via boleto bancario. Ndo é permitido
o0 pagamento em correspondentes bancarios, casas lotéricas, nem depdsito em envelope nos
caixas eletronicos.

f) Acessar o site apdés 72h do pagamento da taxa de inscricdo para imprimir o comprovante de
inscricdo, digitando o n2 do CPF e a data do nascimento, sendo de responsabilidade exclusiva do
candidato a obtenc¢ao desse documento.

g) A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condigdes
estabelecidas neste Comunicado.

h) As inscricbes efetuadas somente serdo confirmadas apods o recebimento do arquivo de retorno
referente ao pagamento do boleto bancario.

3.2. Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos para a vaga. No momento da inscri¢do, o candidato deverd optar pelo cédigo da vaga a que deseja
concorrer, podendo fazer a sua inscricdo para a localidade desejada. Uma vez efetivada a inscri¢cdo, ndo
serd permitida a sua alteragao.

3.3. As inscriges efetuadas somente serdo confirmadas apds o recebimento do curriculo padrido (anexo
ll), comprovagdo da escolaridade com apresentagao do Diploma de conclusio do Curso Superior
reconhecido pelo Ministério da Educagdo (MEC) ou cerificado de conclusdo, contendo a data em que
ocorreu a colacdo de grau, legivel, sem rasuras ou emendas; carteira nacional de habilitacdo - categoria
B, bem como da compensacgdo do boleto bancario.

3.4. A Concepgao Consultoria Técnica Especializada Ltda n3do se responsabiliza por solicitacbes de
inscricdes nao recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, bem
como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.5. O descumprimento das instrugGes para inscricdao implicara a ndo efetivagdo da mesma.

3.6. O valor referente ao pagamento da taxa de inscri¢cdo ndo sera devolvido em hipdtese alguma, salvo em
caso de cancelamento do processo seletivo por conveniéncia do SEBRAE/PE.

3.7. Candidatos amparados pelo Decreto n.2 6.593, de 02 de outubro de 2008, publicado no Diario Oficial
da Unido, de 3 de outubro de 2008.
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3.7.1. O candidato devera ter inscrigdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal (CadUnico), Decreto n? 6.135, de 26 de junho de 2007.

3.7.2. A isen¢do deverd ser solicitada mediante preenchimento do formuldrio disponivel no
endereco eletrénico www.concepcaoconsultoria.com.br, das 08 horas do dia 29 de junho de 2017 as 23
horas e 59 minutos do dia 30 de junho de 2017.

3.7.3. A Concepgdo Consultoria Técnica Especializada Ltda consultara o érgdo gestor do CadUnico
para verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato.

3.7.4. As informagOes prestadas no requerimento de isen¢do serdo de inteira responsabilidade do
candidato, podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua
eliminagdo do processo seletivo, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto n°
83.936, de 6 de setembro de 1979.

3.7.5. Ndo serd concedida isencdo de pagamento de taxa de inscri¢do ao candidato que:
omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

fraudar e/ou falsificar documentacéo;

pleitear a isengdo fora do prazo estabelecido no subitem 3.7.2;

d. ndo atender aos critérios estabelecidos neste Comunicado.

0T o

3.7.5.1. Os pedidos de iseng3o serdo analisados e julgados pelo Orgdo Gestor do CadUnico.

3.7.5.2. Ao término da apreciacdo dos requerimentos de isengdao de taxa de inscri¢do, a
Concepcao Consultoria Técnica Especializada Ltda divulgara, no endereco eletronico
WWW.concepcaoconsultoria.com.br, na data provavel de 04/07/2017, a listagem contendo o resultado da
aprecia¢ao dos pedidos de isen¢dao de taxa de inscrigdo. O candidato que nao tiver seu pedido atendido,
tera até o dia 14 de julho de 2017 para emissdo do boleto bancario, pagamento da taxa de inscricao e
confirmacgdo de seu interesse em permanecer inscrito no processo seletivo.

3.7.5.3. Nao haverd recurso contra o indeferimento do requerimento de isen¢do da taxa de inscri¢cdo.

3.7.5.4. O interessado que nado tiver seu pedido de isengdao de taxa de inscricao deferido e que
nao efetuar a inscrigdo na forma estabelecida no subitem 3.7.5.2, estara automaticamente excluido do
processo seletivo.

3.7.5.5. A solicitagdo de isencdao de pagamento do valor de inscricdo sera exclusivamente na
forma do item 3.7.2.

3.7.5.5.1. N3do sera aceita solicitagdo de isencdo de pagamento de valor de inscrigdo via postal,
via fax ou via correio eletrénico.

3.8. A qualquer tempo, o SEBRAE/PE poderd determinar a anulacdo da inscricdo, das provas, da
contratacdo e da admissdo do candidato, desde que verificada qualquer falsidade nas declaragBes e/ou
quaisquer irregularidades nas provas ou nos documentos apresentados.

3.9. As inscri¢Ges deferidas serdo divulgadas no site www.concepcaoconsultoria.com.br

3.10. O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagdao das provas deverd requerer,
conforme previsto no artigo 40, §§ 12 e 22, do Decreto n? 3.298/99 e suas alteragdes, no ato da inscrigdo,
0Ss recursos necessarios e, ainda, enviar, via SEDEX, até o dia 17/07/2017, impreterivelmente, para a
Concepgao Consultoria Técnica Especializada Ltda no enderec¢o: Avenida Professor Magalhdes Neto, n2
1856, Ed. TK Tower, sala 617, Pituba, Salvador/BA - CEP 41810-012, laudo médico que justifique o
atendimento especial solicitado. Apds esse periodo, a solicitagcao serd indeferida, salvo nos casos de forga
maior. A solicitagdo de condi¢Ges especiais serd atendida segundo critérios de viabilidade e razoabilidade.
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3.10.1. O laudo médico (original ou copia autenticada) e a cépia simples do CPF terdo validade
somente para este processo seletivo e ndo serdo devolvidos, assim como ndo serdo fornecidas copias dessa
documentagao.

3.11. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova, além de solicitar
atendimento especial para tal fim, devera levar um acompanhante, que ficara em sala reservada para essa
finalidade e que sera responsdavel pela guarda da crianga. A candidata que ndo levar acompanhante nao
realizara as provas.

3.12. O candidato que nao solicitar condigdo especial na forma determinada neste Comunicado, de acordo
com a sua condicdo, ndo a tera atendida sob qualquer alegacdo.

4. DO PROCESSO SELETIVO
A selecdo sera composta das seguintes etapas:

4.1. 12 etapa - Avaliacdo Curricular e Documental (de carater eliminatdrio) visa identificar se o candidato
atende ou ndo aos requisitos do perfil estabelecido no item 2.

4.1.1 A documentagdo comprobatéria conforme itens 4.1.3 e 4.1.4 devera ser anexada no ato da
inscricdo, no periodo de 27/06 a 14/07/2017.

4.1.1.1. N3o serao recebidos documentos em forma ou periodo diferentes do estabelecido
neste Comunicado.
4.1.2 A avaliagdo curricular e documental, constard da verificagdo de atendimento ou nao dos pré-
requisitos das vagas conforme descrito no item 2 deste Comunicado.

4.1.2.1. Os candidatos que atenderem aos requisitos estabelecidos no item 2 deste
Comunicado estardo habilitados a participar da 22 etapa do Processo Seletivo - Avaliagdo de
Conhecimentos.

4.1.2.2. Os candidatos que, por intermédio das informagdes apresentadas, deixarem de
atender, ou comprovar um ou mais requisitos estarao eliminados, automaticamente, do processo seletivo.

4.1.3. A comprovagao da escolaridade deverd ocorrer mediante apresentacdo do Diploma de
conclusdo do Curso Superior reconhecido pelo Ministério da Educagdo (MEC) ou certificado de conclusao,
contendo a data em que ocorreu a colagdo de grau, legivel, sem rasuras ou emendas.

4.1.4. A comprovagao de habilitagdo mediante apresentacdo da Carteira Nacional de Habilitagao -
categoria B.

4.1.5. O resultado da fase da avaliagdo curricular e documental estara disponivel no site da
Concepgéo, endereco eletrénico www.concepcaoconsultoria.com.br, a partir do dia 28/07/2017.

4.2. 22 etapa - Avaliagdo de Conhecimentos (eliminatoria e classificatoria).

4.2.1. Os candidatos habilitados na fase de avalia¢do curricular/documental serdo submetidos
a avaliagdo de conhecimentos, mediante aplicagdo de provas objetivas e discursiva.

4.2.2. O conteudo programatico das provas objetivas de conhecimentos estd descrito no
Anexo | deste Comunicado, onde consta a expressao “Contetido Programatico”.

4.2.3. A Avaliagdo de Conhecimentos constara de 50 (cinquenta) questGes objetivas e uma questdo
discursiva, no valor total de 100,0 (cem) pontos, sendo:
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Avaliagdo de Conhecimentos - Questdes Objetivas e Discursiva
Peso de
°
Questdes Objetivas/Discursiva N. d~e cada Total de
Questoes N Pontos
questao
Questdes objetivas
Lingua Portuguesa 10 2,0 20,0
Cenario das micro e pequenas empresas no Brasil 10 1,0 10,0
Atualidades (economia, politica, ciéncia, tecnologia, 05 10 o
inovacdo, empreendedorismo) ’ ’
Responsabilidade socioambiental e sustentabilidade 05 1,0 5,0
Nogdes de gerenciamento de projetos 10 1,0 10,0
Raciocinio ldgico 10 2,0 20,0
Total questdes objetivas 50 - 70,0
Questao Discursiva 01 30,0 30,0
Total de pontos 100,0
Critérios da Avaliacdo de Conhecimentos - Questdo Discursiva (Redagdo)
Critérios Elementos da Avaliacdo Pontuacgao
Recursos da Linguagem Clareza ’e. ol:?jetividade da exp?sigéo. Aollequagéo e riqueza do 50
vocabuldrio/ linguagem. Construgdo dos periodos.
Aspectos Aprofundamento e dominio do tema. Argumentacdo e criticidade. 50
Argumentativos Uso de exemplos, dados, citagGes. Riqueza e consisténcia das ideias. !
Estruturagdo: introdugdo, desenvolvimento e conclusdo. Adequacgdo a
Estrutura do Texto proposta. Sequéncia de ideias. Coeréncia entre a fundamentagdo e a 10,0
conclusdo.
Aspectos Gramaticais Ortografia. Pontuagdo. Acentuagdo. Concordancia e nominal e 50
verbal.
Conhecimento Dominio do tema (aprofundamento do tema, argumentagdo,
. e N 5,0
Técnico do Tema criticidade, uso de exemplos, dados, citagdes).
Total de Pontos 30,0

4.3. 32 etapa - Avaliagao Coletiva de Habilidades e Perfil (eliminatdria e classificatoria).

4.3.1. Serdo convocados para a Avaliagdo Coletiva e individual de Habilidade e Perfil os 10 ( dez)
primeiros candidatos habilitados por vaga, na etapa Avaliacdo de Conhecimentos, em ordem decrescente
da pontuagdo obtida.

4.3.2. Os candidatos serdo convocados no site da Concepgdo, enderegco eletrénico
WWww.concepcaoconsultoria.com.br através de Comunicado especifico para realizagdo desta etapa.

4.3.3. Serdo avaliadas situagGes comportamentais do candidato de acordo com o perfil
definido no item 2 deste Comunicado.

4.3.3.1. A Avaliacdo Coletiva de Habilidades e Perfil terd o valor total de 100 pontos e
consistird na observagao do comportamento do candidato na forma das competéncias a seguir listadas.
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Competéncias

Descrigao

Auto-gestao de
flexibilidade

Adapta-se a diferentes exigéncias do meio, revendo atitudes diante
de fatos novos ou argumentagdes convincentes, contribuindo para a
construcdo de um clima de trabalho equilibrado e flexivel.

Relacionamento

Relaciona-se com pessoas, respeitando suas individualidades e

Interpessoal diferengas, promovendo um ambiente sauddvel.
Orientagao para Norteia sua atuagdo no atendimento das necessidades e na superagao
o Cliente das expectativas de clientes externos e/ou internos.
Qualidade no Atende aos padrbes de qualidade dos processos de trabalho, com
trabalho vistas a economicidade dos recursos e a exceléncia dos resultados.
4.3.4. Nesta fase, os candidatos serdo avaliados, por uma banca examinadora constituida por 01

(um) representante da area demandante, 01 (um) técnico em Recrutamento e Sele¢do de Pessoal e 01 (um)
representante da Unidade de Gestdo de Pessoas.

4.3.4.1. Cada avaliador atribuird para o candidato avaliado uma pontuacdo para cada
competéncia. A média aritmética da pontuagdo atribuida pelos trés avaliadores sera a pontuacao final de cada
candidato.
4.3.4.1.1. O resultado da avaliagdo das competéncias na forma do quadro das
competéncias/pontuacdo, serd definido conforme as menc¢des e pontuacbes apresentadas no quadro
abaixo:

Men¢do Critérios de Avaliagao Pontuagdo
a Ha plena indicacdo da presenca da competéncia pela significativa
Exceléncia pA . . ¢ . P ¢ P P & 90a 100
frequéncia e/ou intensidade do comportamento.
. Ha indicacdo da presenga da competéncia pela moderada frequéncia e/ou
Aplica |2 'haicac present P P q / 70 a 89
intensidade do comportamento.
Abaixo do | Ha pouca indicacdo da presencga da competéncia pela baixa frequéncia e/ou 10 3 69
necessario | intensidade do comportamento.
~ . Ha raridade ou auséncia da evidéncia indica que muito dificilmente a
Nao aplica N , 0a9
competéncia esta presente.

4.3.4.2. Sera eliminado o candidato que obtiver pontuagdo inferior a 70 (setenta) pontos.

4.3.5. O resultado da Avaliagdo Coletiva de Habilidades e Perfil estara disponivel no site da
Concepgdo, endereco eletrénico www.concepcaoconsultoria.com.br

4.4, Todas as etapas do processo seletivo serdo realizadas em Recife/PE, em local a ser divulgado
oportunamente, através de convocacdo especifica publicada no site www.concepcaoconsultoria.com.br

4.4.1 O SEBRAE/PE e/ou a Concepgdo Consultoria Técnica Especializada Ltda ndo fornecerdo
declaracdo e/ou atestado de presenca e/ou de aprovagdo no processo seletivo.

4.4.2 O SEBRAE/PE e/ou a Concepg¢do Consultoria Técnica Especializada Ltda nio se
responsabilizardo por despesas relacionadas a deslocamentos de candidatos de outras localidades para o
local de realizagdo das etapas de avaliagdo e o ndo comparecimento do candidato caracterizara desisténcia
e eliminagao do processo seletivo.

4.5. A 32 etapa do Processo Seletivo - Avaliagao Coletiva de Habilidades e Perfil serd gravada, devendo o
candidato, no ato de sua identificagdo pela banca examinadora, assinar o Termo de Autorizagdo referente ao

uso de imagem, que serd utilizada exclusivamente para o Processo Seletivo, caso necessario.
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4.5.1. No dia da realizagdo da Avaliacdo Coletiva de Habilidades e Perfil o candidato devera
comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 30 minutos, portando documento original
de identificacdo e caneta esferografica de tinta preta ou azul.

4.5.2. Somente serd permitida a entrada do candidato na sala das avaliagbes no horario
estabelecido para o respectivo inicio da avaliagdo de cada candidato.

4.5.3. O candidato sé terd acesso a sala das avaliagdes mediante apresentagdo obrigatdria do
Documento Original de Identidade, que devera estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com
clareza, a identificacdo do candidato. Como ndo ficard retido, serd exigida a apresenta¢do do original,
nao sendo aceitas cdpias, ainda que autenticadas.

4.5.4. Ao candidato sé sera permitida a realizagdo da Avaliagdo Coletiva de Habilidades e
Perfil na respectiva data, local e horario divulgado no site www.concepcaoconsultoria.com.br

4.5.5. O ndo comparecimento as avali¢des, qualquer que seja o motivo, caracterizara
auséncia/eliminacdo do candidato e sera atribuida pontuagdo zero nas etapas.

5. DA REALIZACAO DA AVALIAGAO DE CONHECIMENTOS (QUESTOES OBJETIVAS E QUESTAO DISSERTATIVA)

5.1. As informagses sobre local e horario de aplicacdo das provas estardo disponiveis no site da empresa
Concepcgao, endereco eletrénico www.concepcaoconsultoria.com.br, a partir do dia 03 de agosto de 2017.

5.2. No dia da aplicagdo da prova de conhecimentos, o candidato devera comparecer ao local designado,
com antecedéncia minima de 1 (uma) hora, munido do original de um dos documentos relacionados no
subitem 5.2.3 e caneta esferografica de tinta preta ou azul.

5.2.1. Os horarios previstos para abertura e fechamento dos port&es serdo informados na Convocacgdo
especifica para aplicacdo da Avaliagdo de Conhecimentos.

5.2.1.1. N3do serd permitido o ingresso de candidatos, em hipdtese alguma, no
estabelecimento, apds o fechamento dos portdes.

5.2.2. O candidato somente terd acesso ao local da realizacdao das provas mediante apresentagao
obrigatéria do Documento Original de Identidade, que devera estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a
permitir, com clareza, a identificacdo do candidato. Como nao ficara retido, sera exigida a apresentagao
do original, ndo sendo aceitas copias, ainda que autenticadas.

5.2.3 Serdo considerados Documentos de Identidade:

e Carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos
Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos érgaos
fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de
reservista; carteiras funcionais expedidas por o6rgdo publico que, por lei federal, valham como
identidade; carteira de trabalho e previdéncia social; carteira nacional de habilitacdo (somente o
modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n2 9.503, de 23 de setembro de 1997).

5.3. O candidato devera assinar a lista de presenca de acordo com a assinatura constante no seu
documento de identifica¢cdo, vedada a oposi¢do de rubrica.

5.4. A Avalicao de Conhecimentos prova objetiva e questdo discursiva terdo a duragdo maxima de 4 (quatro) horas.

5.5. A inviolabilidade das provas sera comprovada na sala de aplicagdo das provas, no momento do
rompimento do lacre dos envelopes.
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5.6. N3o sera permitido ao candidato entrar e/ou permanecer no local de aplicacdo das provas, portando
aparelhos eletrénicos (reldgios digitais, walkman, Mp3, agenda eletrénica, bip, receptor, gravador, telefone
celular, palmtop, protetores auriculares ou quaisquer outros equipamentos similares). O descumprimento
desta determinagdo implicara na eliminagdo do candidato do processo seletivo.

5.7. Terd sua prova anulada e sera automaticamente desclassificado do processo seletivo o candidato que,
durante a realizagdo das provas:

a) For surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo das provas.

b) Utilizar livros, maquinas de calcular ou equipamentos eletrénicos, diciondrio, notas ou impressos que
ndo forem expressamente permitidos ou realizar consulta de qualquer espécie.

c) Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com
as autoridades presentes e com os demais candidatos.

d) Recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagdo.

e) Afastar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas ou qualquer documento
relativo ao processo seletivo.

f) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

g) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo prépria ou de
terceiros, em qualquer etapa do processo seletivo.

5.8. Ndo serd permitida a saida de candidatos antes de transcorrida 1 (uma) hora do inicio da prova, por
motivo de seguranca.

5.9. Os candidatos somente poderdo levar o Caderno de Questdes na ultima hora faltante para o término
das provas.

5.10. Nao serao computadas questdes ndo respondidas, questdes que contenham mais de uma resposta
(mesmo que uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

5.11. Em nenhuma hipdtese havera substituicdo da folha de resposta da prova objetiva por erro do
candidato, sendo de sua inteira responsabilidade proceder ao seu preenchimento em conformidade com as
instrugdes respectivas.

5.12. As Folhas de Respostas dos candidatos serdo personalizadas e assinadas, impossibilitando a
substituigdo.

5.13. O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar as
suas folhas de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacdo da
adequada corregdo.

5.14. O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, vaga e o
numero de seu CPF, sendo que qualquer incorre¢do devera ser imediatamente comunicada ao fiscal da prova.

5.15. O tema a ser desenvolvido para a realiza¢do da questdo discursiva constara do caderno de questdes,
como também a folha a ser utilizada para rascunho. A questdo discursiva deverd ser escrita com caneta de
tinta azul ou preta, em letra legivel, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de
realizagdo da adequada corregao.

5.16. O texto definitivo para a questdo discursiva sera o Unico documento valido para a avaliacdo da prova
dissertativa. A folha para rascunho é de preenchimento facultativo e ndo vale para finalidade de avaliagao.

5.17. O resultado desta etapa sera divulgado no dia 22/08/2017 no site da Concepg¢do Consultoria Técnica
Especializada Ltda, enderego eletronico www.concepcaoconsultoria.com.br
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6. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
6.1. Em caso de empate terdo preferéncia os candidatos que obtiverem, na ordem apresentada:

a) Maior pontuagdo na Avali¢do Coletiva de Habilidades e Perfil;
b) Maior pontuagdo na Questdo Discursiva;
¢) Maior pontuagdo nas Questdes Objetivas.

7. DA NOTA FINAL DO PROCESSO SELETIVO

7.1. A nota final no processo seletivo sera o somatdrio da pontuacdo obtida na 22 etapa — Avaliagdo de
Conhecimento, mais a pontuacgdo obtida na 32 etapa - Avaliacdo Coletiva de Habilidades e Perfil.

7.2. Os candidatos serdo classificados de acordo com os valores decrescentes da pontuagdo final no
processo seletivo.
8. DO RESULTADO DO PROCESSO SELETIVO

8.1. Serdao convocados para contratagdo, obedecido o nimero de vagas oferecidas e o cédigo de vagas de opgao,
conforme item 2 deste Comunicado, os candidatos habilitados em ordem decrescente da pontuagao final.

8.2. Considerando tratar-se de Programa de Formacdo, ndo havera cadastro reserva.

9. DOS PEDIDOS DE REVISAO/ESCLARECIMENTO

9.1. O prazo de pedido de revisdo/esclarecimento serd de 2 (dois) dias Uteis, contados a partir da data da
divulgagdo de cada etapa do processo seletivo: Analise Curricular e Documental; Avaliagdo de Conhecimentos -
gabaritos e resultados (provas objetivas e questdo discursiva); Avaliacdo Coletiva de Habilidade e Perfil.

9.2. O pedido devera ser solicitado no endereco eletrénico www.concepcaoconsultoria.com.br, somente
uma Unica vez por etapa, respeitado o prazo informado no subitem 9.1.

9.3. O pedido devera identificar o ponto que suscitou a duvida, ser objetivo, fundamentado e tempestivo.
Sera indeferido preliminarmente o pedido que:

a) estiver incompleto;

b) nédo apresentar argumentacdo légica e consistente;

c) for protocolado fora do prazo;

d) for encaminhado via fax, via postal ou qualquer outro meio que nao o previsto neste Comunicado;

e) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora ou qualquer colaborador do SEBRAE/PE e/ou da
Concepcgao Consultoria Técnica Especializada Ltda.

9.4. Se do exame do pedido resultar anulagdo de questdo objetiva integrante de prova, a pontuagao
correspondente a essa questdo sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de ndo terem
recorrido.

9.5. Todos os pedidos serdo analisados e as justificativas das alteracGes de gabarito das provas objetivas
serdo divulgadas no enderec¢o eletrénico www.concepcaoconsultoria.com.br quando da divulgagao do
resultado do julgamento dos pedidos de revisdo/esclarecimento.

9.6. Em nenhuma hipdtese serdo aceitos novos pedidos ou revisdo de pedidos, apds divulgagdo do gabarito
definitivo.
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10. DIVULGAGAO DAS ETAPAS E RESULTADOS DO PROCESSO SELETIVO

10.1. Os resultados de todas as etapas serdo divulgados pela internet, no enderego eletronico
www.concepcaoconsultoria.com.br sendo de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a

publicacdo de todos os resultados e atos decorrentes deste Comunicado e nas datas provaveis, conforme

cronograma a seguir:

CRONOGRAMA

A PREVISTA

ATIVIDADE

LOCAL / HORARIO

26/06/2017

Publicagdo do Comunicado

Site da Concepgao - 8h

27/06 a 14/07/ 2017

Periodo das Inscri¢cdes

Site da Concepgdo Abertura - 8h
Encerramento-23h59m

27/06 a 14/07/ 2017

Periodo para anexar, no ato da inscricdo, documentagao
comprobatdria para avaliagdo curricular e documental

Site da Concepcdo Abertura - 8h
Encerramento-23h59m

28/07/2017 Resultado da 12 etapa - avaliagdo curricular e Site, da Concepcgao

documental Apdsas 17h
31/07 e 01/08/2017 Prazo para solicitacdo .deN esclaltecimento sobre o | Site da Concepgdo Abertura - 8h
resultado da 12 etapa avaliagdo curricular e documental | Encerramento-18h
- = - 2 o =

03/08/2017 Dlvulgagag d?s escla.reC|mentos sobre o resultado da 1 Slte, da Concepcgdo
etapa avaliagdo curricular e documental Apdsas 17h
Convocagdo para a 22 etapa - Avaliagdo de | Site da Concepgdo

03/08/2017 Conhecimentos Apdsas 17h

13/08/2017 Aplicagdo da Avaliagdo de Conhecimentos 7h30m

14/08/2017 Divulgacdo dos gabaritos Avaliagdo de Conhecimentos | Site da Concepgao

(questdes objetivas)

Apds as 17h

15 e 16/08/2017

Prazo para solicitagdo de esclarecimento sobre os
gabaritos

Site da Concepgdo Abertura - 8h
Encerramento-18h

Site da Concepgao

a ) S .
23/08/2017 Resultado da 22 etapa - Avaliagdo de Conhecimentos Apos as 17h
Prazo para solicitagdio de esclarecimento sobre o | Site da Concepgdo Abertura - 8h
24 e 25/08/2017 resultado da 22 etapa - Avaliagdo de Conhecimentos Encerramento-18h
- = - a [ =
30/08/2017 Divulgacao <.:|osNescIareC|mer?tos sobre o resultado da 2 Slte’ da Concepgdo
etapa - Avaliagdo de Conhecimentos Apdsas 17h
Convocagdo para 32 etapa - Avaliagdo Coletiva de | Site da Concepgdo
31/08/2017 Habilidade e Perfil Apds as 17h
A definir Aplicacdo da Avaliagdo Coletiva de Habilidade e Perfil A definir
- Resultado da 32 etapa - Avaliagdo Coletiva de Habilidade | Site da Concepgdo
A definir . ]
e Perfil Apds as 17h
Prazo para solicitagdo de esclarecimento sobre o | _. ~
A definir resultado da 32 etapa - Avaliagcdo Coletiva de Habilidade Site da Concepcdo Abertura - 8h
. Encerramento-18h
e Perfil
. Divulgacdo dos esclarecimentos sobre o resultado da 32 | Site da Concepgao
A definir - . . ) .
etapa - Avaliagdo Coletiva de Habilidade e Perfil Apdsas 17h
A definir Resultado final do Processo Seletivo S|te’ da Concepgao
Apdsas 17h
A definir Avaliagdo Documental para admissdo A definir
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11. DA CONVOCAGAO DOS CANDIDATOS E DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO

11.1. A convocagdo dos candidatos se dard em ordem rigorosa de classificacdo e serd realizada através de
Comunicado especifico divulgado no endereco eletronico www.pe.sebrae.com.br.

11.1.1 O candidato aprovado e convocado para contratagdo tera o prazo determinado de 05(cinco) dias Uteis
para comparecer ao SEBRAE/PE e apresentar o original da documentagdo anexada no ato da inscri¢cdo: curriculo
padrdo (anexo ll); comprovagdo da escolaridade com apresentacdo do Diploma de conclusdo do Curso Superior
reconhecido pelo Ministério da Educacdo (MEC) ou cerificado de conclusdo, contendo a data em que ocorreu a
colagdo de grau, legivel, sem rasuras ou emendas; carteira nacional de habilitagdo - categoria B. Caso contrario, serd

considerado desistente e consequentemente ndo sera contratado.

11.1.2. O candidato devera comunicar ao SEBRAE/PE, toda e qualquer alteragdo de dados cadastrais, por
meio de SEDEX, para o endereco: Rua Tabairaes, 360 — Ilha do Retiro — CEP 50750-230 — Recife — PE, direcionando

para a Unidade Gestao de Pessoas.

11.2. Requisitos basicos para contratagao:

11.2.1. Ter sido APROVADO no Processo Seletivo na forma estabelecida neste comunicado.
11.2.2. Ter sido considerado APTO na avaliagdo médica admissional.

11.2.3. Ser brasileiro nato ou naturalizado, nos termos do artigo 12 da Constitui¢ao Federal.

11.2.4. Estar quite com as obrigag¢des eleitorais e militares.

11.2.5. Possuir os pré-requisitos exigidos para o exercicio do cargo para o qual se inscreveu no

Processo Seletivo conforme disposto no item 2.
11.2.6. Ter idade minima de 18 anos.

11.2.7. Estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos.

11.2.8. Apresentar a documentagdo solicitada pela Unidade de Gestdo de Pessoas do SEBRAE/PE,
quando da sua convocagao para admissao, a saber:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

g)

h)

01 foto 3x4;

Original e copia do comprovante da escolaridade exigida;

Comprovante de pagamento da anuidade do conselho profissional da categoria;

Certiddo de Antecedentes Criminais;

Original e copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

Original e cdpia - Cédula de identidade; carteira de habilitagdo; titulo de eleitor e comprovante da
Gltima votagdo; comprovante de residéncia; certificado de reservista (se for o caso) e CPF; PIS/PASEP;
certiddo de casamento ou nascimento; certiddo de nascimento dos filhos e outros dependentes (se
for o caso); caderneta de vacinagdo dos filhos menores de 14 anos (se for o caso); comprovante de
contribuigdo sindical (se houver); conta corrente no Banco do Brasil;

Declaragdes: para fins de Imposto de Renda e para fins de dependente para salario familia -
preencher no SEBRAE/PE;

SolicitagGes: Vale Transporte, Assisténcia Médica, Assisténcia Odontoldgica, Vale Alimentagao,
Seguro de vida, Auxilio Creche para os filhos até 10 anos e 11 meses e previdéncia privada-
preencher no SEBRAE/PE;

11.2.8.1 O SEBRAE/PE encaminhara para realizacdo do exame médico admissional.

11.3. O candidato que deixar de apresentar qualquer um dos documentos exigidos serd excluido do
Processo Seletivo.

11.4. No caso de desisténcia do Trainee contratado até o 302 (trigésimo) dia, o SEBRAE/PE podera convocar
o proximo candidato de acordo com a ordem de classificagdo.
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12. DO PROGRAMA DE FORMAGAO E DESENVOLVIMENTO OU DAS ETAPAS DO PROGRAMA TRAINEE

12.1. Os trainees serdo acompanhados durante o Programa por um Tutor, que serd um empregado
designado pela Diretoria, que estara responsavel pelo acompanhamento e avaliagdo do Trainee.

12.2. Os Trainees passardao por um treinamento introdutdrio, de carater institucional, com duragdao minima
de 40h, onde poderdo conhecer todos os Programas e Projetos desenvolvidos pelo SEBRAE/PE.

12.3. Durante o programa serdo realizados treinamentos com o objetivo de desenvolver, nos trainees,
Competéncias Comportamentais e Técnicas, visando identificar aspectos humanos e conduta profissional
voltados para a Empregabilidade.

12.4. Durante o periodo de vigéncia do programa o desempenho dos profissionais sera sistematicamente avaliado
por instrumentos de acompanhamento e avaliagdo de resultados, consistindo num espaco de aprendizagem
profissional.

12.5. As avaliagdes serdo realizadas de duas formas:

1° Avaliagdo das Competéncias:

Competéncias Técnicas: Qualidade no Trabalho, Atuagdo Sistémica, Orientagdo para o Cliente,
Inovagdo, Sustentabilidade, Analise e Interpretagdo da Realidade.

Competéncias Comportamentais: Proatividade, Autogestdo e Flexibilidade, Relacionamento Interpessoal.

2° Elaborag¢do de um projeto inovador ou processo de melhoria, alinhado ao Direcionamento
Estratégico do SEBRAE/PE e que demonstre aplicabilidade frente as condi¢des e recursos disponiveis.
Nesta etapa os trainees serdo avaliados por uma Banca com a participacdo da Diretoria e demais
profissionais de areas estratégicas.

12.6. Os resultados das avaliagGes gerardo notas, que servirdo para classificar os trainees.

12.7. Ao final do prazo do Programa Trainee, podera o SEBRAE/PE, caso haja vagas no seu quadro de pessoal e
disponibilidade orcamentaria e financeira, efetivar parte dos trainees, conforme Regulamento do Sistema de
Gestdo de Pessoas, contudo, ndo ficando o SEBRAE/PE adstrito as contratagées vinculadas ao presente processo.

12.8. A previsdo de efetivagcdo dos Trainees na carreira de Analista Técnico, apds o prazo do Programa, constitui
mera expectativa, ficando o SEBRAE/PE isento de qualquer vinculo empregaticio com os trainees ndo contratados.

12.9. Os candidatos selecionados serdo contratados pelo SEBRAE/PE por periodo determinado de 14
(quatorze) meses e as relagGes de trabalho serdo disciplinadas pela CLT, sem renovacdo.

12.10. As atividades a serem desenvolvidas pelos profissionais no Programa de Iniciagao Profissional, sao,
genericamente, as seguintes:

a) Atuar em grupos nos projetos multifuncionais;

b) Aplicar conhecimentos e habilidades inerentes a diferentes processos do SEBRAE/PE;

c) Planejar atividades de média complexidade, articulando recursos humanos, fisicos e financeiros,
para consecugao de objetivos estratégicos sob orientacdo;

d) Elaborar relatérios, pareceres, projetos, notas técnicas e outros, com clareza e objetividade,
segundo as normas técnicas estabelecidas;

e) Realizar apresentacdes de projetos em reunides;

f) Ter disponibilidade para viajar, inclusive conduzindo veiculos do SEBRAE/PE;

g) Aplicar conhecimentos gerais de informatica, englobando a utilizagdo de processador de textos e
planilhas eletrbnicas, navegadores de internet, sistemas informatizados e outros aplicativos;

h) Realizar acompanhamento de projetos do SEBRAE/PE, junto com o cliente, quer seja na capital e/ou
interior do Estado;

i) Articular e negociar parcerias organizacionais/empresariais, sob orientagio.
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13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. A participacdo do candidato implicara na aceitagdo das regras para o Processo Seletivo contidas neste
Comunicado.

13.2. A participa¢do dos candidatos neste Processo Seletivo ndo implica obrigatoriedade em sua admissao,
cabendo ao SEBRAE/PE a avaliagdo da conveniéncia e oportunidade de aproveita-los em numero
estritamente necessario, respeitada a ordem de classificagdo.

13.3. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicagdo de todos os atos e avisos
referentes a este Processo Seletivo, divulgados no site www.concepcaoconsultoria.com.br.

13.4. N3o serdo dadas, por telefone, informagbes a respeito de datas, locais e horario de realizagdo das
provas. O candidato devera observar rigorosamente os comunicados a serem divulgados.

13.5. Ndo serdo aplicadas avaliages em local, data ou horarios diferentes dos predeterminados nos
comunicados disponibilizados no site www.concepcaoconsultoria.com.br.

13.6. Nao haverd segunda chamada para a realiza¢do das etapas do Processo Seletivo.

13.7. No dia de realizagdo da Avaliacdo de Conhecimentos, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da
equipe de aplicacdo destas e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao seu conteldo
e/ou aos critérios de avaliacdo e de classificacdo.

13.8. Ndo havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas
objetivas e discursiva.

13.9. As informagdes prestadas no ato de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
respondendo este por qualquer falsidade.

13.10. A inexatidao das declaragdes, as irregularidades de documentos ou de outra natureza, ocorridas no
decorrer do processo seletivo, mesmo que so verificada posteriormente, eliminara o candidato do Processo
Seletivo, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da sua inscri¢do.

13.11. N3o poderdo participar do processo seletivo ex-empregados do Sistema SEBRAE demitidos por justa
causa e/ou desligados por ocasido de Programa de Desligamento Incentivado.

13.12. Fica assegurado ao SEBRAE/PE o direito de cancelar, no todo ou em parte, este Processo Seletivo,
mediante justificativa, sem que caiba, em decorréncia dessa medida, qualquer indenizagao, compensacgao
ou reclamacgdo dos participantes.

Recife, 26 de junho de 2017

José Oswaldo de Barros Lima Ramos
Diretor Superintendente
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ANEXO | - Conteudo Programatico

LINGUA PORTUGUESA: Leitura e interpretacdo de textos (ficcionais e/ou ndo ficcionais); Ortografia,
acentuagdo, pontuagdo. Formagdo de palavras. Léxico: adequagdo no emprego das palavras.
Morfossintaxe: o nome e seus determinantes; o verbo; as palavras de relacdo; estrutura do periodo, da
oracgdo e da frase; concordancia nominal e verbal; regéncia nominal e verbal; colocagdo pronominal; formas
de tratamento (usos e adequagdes). Estrutura do paragrafo. Coesdo e coeréncia textuais; Estilistica:
denotacdo e conotacgdo; figuras de linguagem. Niveis de linguagem. Elaboragdo de parecer, nota técnica e
relatérios.

ATUALIDADES: dominio de tdpicos atuais e relevantes de diversas areas, tais como politica, economia,
ciéncia, tecnologia, inovacdo e empreendedorismo.

MICRO E PEQUENAS EMPRESAS NO BRASIL: legislacdo, atualidades, politicas publicas, realidade das micro e
pequenas empresas, politicas de apoio as micro e pequenas empresas, mecanismos de apoio as
exportagoes.

RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL E SUSTENTABILIDADE: www.sustentabilidade.sebrae.com.br

NOCOES DE GESTAO DE PROJETOS: Conceitos bésicos do gerenciamento de projetos. Metodologias de
gerenciamento de projetos. Grau de dependéncia das atividades/tarefas. Escopo do projeto. Cronogramas e
gestdo do tempo do projeto. Gestdo da qualidade do projeto. Gestdo dos custos do projeto. Gestdo de riscos do
projeto. Gestdo de aquisi¢cGes do projeto. Gestdo da execugdo do projeto. Sistemas de informacdo. Metodologias
de analise e solugdes de problemas.

RACIOCINIO LOGICO: conceitos basicos de raciocinio légico: proposicdes; valores légicos das proposigdes;

sentencas abertas; niumero de linhas da tabela verdade; conectivos; proposices simples; proposicoes
compostas; tautologia; operagao com conjuntos.
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ANEXO Il - Curriculo Padrao

Cédigo da Vaga: Unidade / Localidade:
NOME:
DADOS CADASTRAIS
CPF:
RG: ORGAO EXPEDIDOR:
E-MAIL: SEXO:
ENDERECO: DATA DE NASCIMENTO:
BAIRRO: CIDADE/ UF:
CEP: CELULAR:
TELEFONE 1: TELEFONE 2:
PESSOA COM DEFICIENCIA: ()Sim () N3o
CNH: ()Sim ( )N3o CATEGORIA:
FORMACAO ACADEMICA
CURSO:
INSTITUICAO:
STATUS: ( ) Completo () Incompleto

NIVEL: ( ) Graduagdo
() Pds-Graduagao Strictu Sensu
() Pds-Graduagdo Strictu Sensu

DATA DE INICIO: DATA DE TERMINO:
CIDADE: | UF: PAIS:
CURSO:

INSTITUICAO:

STATUS: ( ) Completo () Incompleto

NIVEL: ( ) Graduagdo
() Pds-Graduagdo Strictu Sensu
() Pds-Graduagao Strictu Sensu

DATA DE INICIO: DATA DE TERMINO:
CIDADE: | UF: PAIS:
CURSO:

INSTITUICAO:

STATUS: ( ) Completo () Incompleto

NIVEL: ( ) Graduagdo
() Pds-Graduagdo Strictu Sensu
() Pds-Graduagao Strictu Sensu

DATA DE INICIO: DATA DE TERMINO:

CIDADE: | UF: PAIS:
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IDIOMAS
IDIOMA:
FALA: () Basico ( )Intermedidrio ( ) Avancgado
LE: () Basico ( )Intermediario ( ) Avancado
ESCREVE: () Basico () Intermediario ( ) Avancado
IDIOMA:
FALA: () Basico ( )Intermediario ( ) Avancado
LE: () Basico ( )Intermedidrio ( )Avancado
ESCREVE: () Basico ( )Intermediario ( ) Avancado
IDIOMA:
FALA: () Basico ( )Intermedidrio ( )Avancgado
LE: () Basico ( )Intermediario ( ) Avancado
ESCREVE: () Basico () Intermedidrio ( ) Avancado
CURSOS DE APERFEICOAMENTO
CURSO:
INSTITUICAO:
DATA DE INICIO: | DATA DE TERMINO:
CIDADE: UF: PAIS:
CURSO:
INSTITUICAO:
DATA DE INICIO: DATA DE TERMINO:
CIDADE: UF: PAIS:
CURSO:
INSTITUICAO:
DATA DE INICIO: DATA DE TERMINO:
CIDADE: | UF: | PAIS:
EXPERIENCIA PROFISSIONAL
EMPRESA:
CIDADE: | UF: | PAIS:
CARGO:
DATA INICIO: DATA FINAL:
VINCULO:
ATIVIDADES:
EMPRESA:
CIDADE: UF: PAIS:
CARGO:
DATA INICIO: DATA FINAL:
VINCULO:
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ATIVIDADES:

EMPRESA:

CIDADE:

UF:

PAIS:

CARGO:

DATA INICIO:

DATA FINAL:

VINCULO:

ATIVIDADES:
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